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Labor & Human Rights Policy

Purpose

SWEP is committed to respecting internationally recognized human rights and providing a fair, safe and
inclusive workplace for all employees. We support the principles of the United Nations Universal
Declaration of Human Rights, the International Labour Organization (ILO) Core Conventions, the OECD
Guidelines for Multinational Enterprises, the United Nations Guiding Principles on Business and Human
Rights (UNGPs) and the United Nations Global Compact.

This policy outlines SWEP's commitments relating to labor rights, human rights and responsible
business conduct across our operations and value chain. Respect for human rights is about treating
everyone equitably and with respect and dignity. For SWEP it is also about leading with our values and
empowering people to be who they want to be.

Scope

This policy applies to all SWEP employees, contractors and temporary workers globally. SWEP
promotes respect for human rights and labor standards throughout its value chain and expects
suppliers, business partners and other third parties to act in a manner consistent with applicable laws
and internationally recognized principles. The policy is made available to stakeholders internally and
externally.

This Policy is a complement to the SWEP People & Culture policy and the Dover Code of Business
Conduct & Ethics, which all apply to all employees.

Policy exclusions and exceptions

Where human rights are negatively impacted, our connection to harm, significance of harm and relative
context informs us how we engage in remediation. We comply with national law and respect
internationally recognized human rights wherever we operate. Where they are in conflict, we respect
national law while seeking to honor the principles of internationally recognized human rights. We
strongly believe that continuous engagement is the best way to contribute to lasting progress, and we
recognize that some human rights issues across our value chain are complex and require collaboration
by different parties to be addressed. If a need for exception arises for any reason, the policy owner
should be contacted for further actions.

Where local law provides stronger protection than this policy, local law shall apply.
Human rights commitments

Respect and Fair Treatment

We are committed to treating all individuals with dignity, fairness and respect. We do not tolerate
discrimination, harassment, bullying or any form of inappropriate conduct.

We are committed to providing equal opportunities regardless of race, color, ethnicity, nationality, social
origin, gender, gender identity, age, physical or mental disability, religion, political opinion, trade union
membership, sexual orientation, marital status or any other characteristic protected by applicable law.

To support fair and consistent decision-making, appropriate controls are in place.

All employees and managers are expected to contribute to a respectful workplace and are provided
with training and awareness activities to help prevent harassment, abuse, intimidation and
discrimination. Health screening practices that may result in discrimination are not permitted, except
where required by applicable law.

SWEP verifies, through lawful means, that individuals are eligible to work in accordance with applicable
legal requirements and company policies. SWEP does not retain original personal identity documents.

SWEP
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Diversity, Equity and Inclusion

We believe that diverse perspectives and inclusive workplaces contribute to stronger business
performance and employee wellbeing.

We are committed to fostering a workplace where employees feel valued, respected and able to
contribute to their full potential.

Learning and Development

SWEP is committed to supporting employee learning, skills development and career growth. Employees
shall have opportunities for training, development, performance discussions and career development
that support both individual growth and business success.

Employee Engagement and Social Dialogue

SWEP is committed to maintaining open and constructive dialogue between employees, employee
representatives and management. We encourage employee participation, feedback and engagement
in matters affecting the workplace and working conditions.

Freedom of Association and Collective Bargaining

We respect employees' rights to freedom of association and collective bargaining in accordance with
applicable laws and regulations.

Employees are free to join or not join trade unions and employee representative organizations without
fear of retaliation, discrimination or harassment.

Dialogue between SWEP and any workers’ representatives acting on behalf of a legally recognized
Union or Works Council shall be approached in a constructive and open manner, and bargaining
undertaken in good faith.

SWEP will safeguard the ability of workers' representatives to undertake their representative duties
while in the workplace. Where freedom of association is restricted by law, SWEP seeks alternative
lawful means of employee representation.

Child Labor, Forced Labor and Human Trafficking

SWEP does not tolerate child labor, forced labor, bonded labor, compulsory labor or any form of human
trafficking.

We are committed to ensuring that employment relationships are voluntary and that all work is
performed freely and without coercion.

SWEP shall, through legitimate means, confirm everyone’s age and monitor that no individuals are hired
by SWEP under age 18 or under the legal age of work or compulsory schooling, whichever is higher.

Individuals under the age of 18 shall not be employed for roles that hinder schooling or educational
activities, involve night shifts, or include hazardous conditions.

Under specific terms, SWEP may host “work experience students” under the age of 16 as part of their
schooling where this is approved by law, under oversight by the competent authorities and subject to
defined legal conditions.

Safe and healthy working conditions

We are committed to providing a safe and healthy workplace and to preventing work-related injuries
and ill health.

Our approach to occupational health and safety is further described in SWEP’s Health & Safety Policy.

Fair compensation and working conditions

SWEP is committed to providing fair compensation and working conditions in accordance with
applicable laws, regulations and collective agreements.

We support reasonable working hours, fair remuneration and employment practices that contribute to
employee wellbeing and engagement.

SWEP
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Employees’ remuneration package is defined according to their job, qualifications, skills, experience
and location.

Relevant benchmarks and official publications are regularly used to assess our remuneration packages
and to ensure that they are in line with the labor market practice.

SWEP is remunerating its employees to at least the minimum wage as defined by the local law,
applicable collective agreements or in accordance with the regulations of the place of employment.

SWEP shall uphold the rights of workers to freely choose employment and will not unlawfully delay or
withhold pay. Deductions are not taken from pay as a disciplinary measure.

SWEP will not use labor-only sub-contracting, home working agreements or apprenticeships that do
not aim to teach skills or offer regular employment as a way of circumventing its obligations to
employees applicable under labor and social security laws and regulations. This similarly applies to the
continuous leveraging of fix-term employment contracts.

Relevant protections and benefits during pregnancy, parental and lactation, including leave and
accommodations for pregnant workers, are provided in accordance with local law.
Human rights in the supply chain

Human rights considerations form part of SWEP’s approach to responsible sourcing and supplier
engagement. SWEP promotes respect for internationally recognized human rights and labor standards
throughout its value chain. We expect suppliers and business partners to respect human rights and
labor standards consistent with internationally recognized principles.

Speak up and non-retaliation

Employees and external stakeholders are encouraged to raise concerns regarding potential violations
of this policy, applicable laws or SWEP’s Code of Conduct.

SWEP does not tolerate retaliation against any individual who raises concerns in good faith.

Labor and human rights target
SWEP is committed to:

o Achieve an 80% engagement score in the employee engagement survey by 2030.

Governance

The Executive Management Team is accountable for this policy. Managers are responsible for ensuring
compliance and adherence within their area of responsibility. Human Resources supports
implementation, awareness and monitoring activities across the organization.

Control and Follow-up

SWEP monitors compliance with this policy through relevant management processes, internal controls
and follow-up activities. Progress against commitments, targets and identified actions is reviewed
regularly by the Executive Management Team.

Policy review

This policy shall be reviewed annually and updated as necessary to ensure continued relevance,
effectiveness and alignment with legal requirements, stakeholder expectations and SWEP’s
sustainability ambitions.

Ulrika Nordqvist
President, SWEP

SWEP
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Policy for arbetsratt och manskliga rattigheter

Syfte

SWEP respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och stravar efter att erbjuda en rattvis,
saker och inkluderande arbetsplats for alla medarbetare. Vi stodjer principerna i FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner,
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter (UNGP) samt FN:s Global Compact.

Denna policy beskriver SWEPs ataganden avseende arbetsratt, manskliga rattigheter och ansvarsfullt
foretagande i var verksamhet och genom hela vardekedjan. Att respektera manskliga rattigheter
handlar om att behandla alla manniskor rattvist, med respekt och vardighet. Fér SWEP innebar det
ocksa att leva enligt vara varderingar och skapa férutsattningar fér manniskor att vara sig sjalva och
utvecklas utifran sin fulla potential.

Omfattning

Denna policy galler for alla SWEPs medarbetare, konsulter och tillfalligt anstallda. SWEP verkar for
respekt for manskliga rattigheter och arbetsrattsliga standarder genom hela vardekedjan och férvantar
sig att leverantorer, affarspartners och andra tredje parter agerar i enlighet med tillamplig lagstiftning
och internationellt erkédnda principer. Policyn gors tillganglig for interna och externa intressenter.

Denna policy kompletterar SWEPs People & Culture Policy samt Dovers Code of Business Conduct &
Ethics, vilka géller fér samtliga medarbetare.

Tillampning och avvikelser

Nar manskliga rattigheter paverkas negativt utgar vart agerande fran var koppling till paverkan,
allvarlighetsgrad och den aktuella kontexten fér att avgéra hur vi ska bidra till att férebygga, begransa
eller atgarda negativa konsekvenser.

SWEP féljer nationell lagstiftning och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter i alla
lander dar vi verkar. Om nationell lagstiftning och internationellt erkdnda manskliga rattigheter star i
konflikt med varandra foljer vi nationell lagstiftning samtidigt som vi stravar efter att respektera
principerna bakom internationellt erkdnda manskliga rattigheter.

Vi ar 6vertygade om att kontinuerlig dialog och samverkan ar det basta sattet att bidra till langsiktiga
forbattringar. Samtidigt ar vi medvetna om att vissa fragor kopplade till manskliga rattigheter i var
vardekedja ar komplexa och kraver samarbete mellan flera olika aktorer for att kunna hanteras pa ett
andamalsenligt satt. Om behov av undantag fran denna policy uppstar ska policyagaren kontaktas for
vidare hantering.

Om lokal lagstiftning ger ett starkare skydd an denna policy ska lokal lagstiftning tillampas.

Ataganden avseende méanskliga réttigheter

Respekt och likabehandling

SWEP ska behandla alla manniskor med vardighet, rattvisa och respekt. Vi tolererar inte diskriminering,
trakasserier, mobbning eller nagon annan form av olampligt beteende.

Vi verkar for lika mojligheter oavsett ras, hudfarg, etnicitet, nationalitet, socialt ursprung, kon,
konsidentitet, alder, fysisk eller psykisk funktionsnedsattning, religion, politisk uppfattning, fackligt
medlemskap, sexuell laggning, civilstand eller nadgon annan egenskap som skyddas enligt tillamplig
lagstiftning.

For att sdkerstélla rattvisa och konsekventa beslut finns relevanta processer och kontrollmekanismer
etablerade.

Alla medarbetare och chefer forvantas bidra till en respektfull arbetsmiljé. For att forebygga trakasserier,
krankningar, hot, otillborlig paverkan och diskriminering erbjuds utbildning och informationsinsatser
I6pande i organisationen.

Medicinska undersokningar eller halsokontroller som kan leda till diskriminering ar inte tillatna, om de
inte kravs enligt tillamplig lagstiftning.

SWEP
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SWEP séakerstaller, genom lagliga och [dmpliga metoder, att individer har ratt att arbeta i enlighet med
tillampliga lagkrav och foretagets interna regler. SWEP behaller inte originalhandlingar som styrker en
persons identitet.

Mangfald, jamlikhet och inkludering

Vi tror att olika perspektiv och inkluderande arbetsplatser bidrar till ett battre affarsresultat och 6kat
valbefinnande for vara medarbetare.

Vi arbetar for att skapa en arbetsmiljé dar alla medarbetare kanner sig vardesatta, respekterade och
har majlighet att bidra utifran sin fulla potential.
Larande och utveckling

SWEP verkar for att stddja medarbetares larande, kompetensutveckling och karriarutveckling.
Medarbetare ska ges mojligheter till utbildning, utveckling, prestations- och utvecklingssamtal samt
karrigrutveckling som bidrar till bade individuell utveckling och verksamhetens framgang.

Medarbetarengagemang och social dialog

SWEP verkar for en 6ppen och konstruktiv dialog mellan medarbetare, arbetstagarrepresentanter och
ledning. Vi uppmuntrar delaktighet, aterkoppling och engagemang i fragor som paverkar arbetsplatsen
och arbetsforhallanden.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Vi respekterar medarbetares ratt till foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar i enlighet med tillamplig
lagstiftning och gallande regelverk.

Medarbetare har ratt att ansluta sig till eller avstad fran att ansluta sig till fackféreningar och andra
arbetstagarorganisationer utan risk for repressalier, diskriminering eller trakasserier.

Dialog mellan SWEP och arbetstagarrepresentanter som féretrader en lagligen erkand fackférening
eller ett arbetstagarrepresentativt organ ska praglas av 6ppenhet, konstruktivitet och god tro.
Férhandlingar ska genomféras i god tro.

SWEP ska sakerstélla att arbetstagarrepresentanter har mdjlighet att utféra sina representativa
uppdrag pa arbetsplatsen.

| de fall féreningsfriheten ar begransad enligt lag ska SWEP verka for alternativa och lagliga former for
medarbetarrepresentation.
Barnarbete, tvangsarbete och manniskohandel

SWEP tolererar inte barnarbete, tvangsarbete, skuldarbete, obligatoriskt arbete eller nagon form av
manniskohandel.

Vi verkar for att alla anstallningsférhallanden ska vara frivilliga och att allt arbete utfors fritt och utan
tvang.

SWEP ska, genom lagliga och lampliga metoder, sékerstalla individers alder och félja upp att ingen
anstalls av SWEP foére 18 ars alder eller innan den lagstadgade minimialdern fér arbete eller avslutad
skolplikt har uppnatts, beroende pa vilken alder som ar hogst.

Personer under 18 ar far inte anstallas i roller som hindrar skolgang eller utbildning, innefattar nattarbete
eller innebar exponering for farliga arbetsforhallanden.

Under sarskilda forutsattningar kan SWEP erbjuda praktik eller arbetslivserfarenhet till personer under
16 ar som en del av deras utbildning, dar detta ar tillatet enligt lag, sker under tillsyn av behdriga
myndigheter och uppfyller faststallda rattsliga krav.

Sakra och hdlsosamma arbetsforhallanden

SWEP verkar for att tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljé samt att férebygga
arbetsrelaterade skador och ohalsa.
SWEP
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Var syn pa arbetsmiljé, hélsa och sakerhet beskrivs narmare i SWEPs Health & Safety Policy.

Rattvis ersattning och goda arbetsvillkor

SWEP verkar for att erbjuda rattvis ersattning och goda arbetsvillkor i enlighet med tillamplig lagstiftning,
géllande regelverk och kollektivavtal.

Vi stodjer rimliga arbetstider, rattvis ersattning och anstallningsvillkor som bidrar till medarbetarnas
valbefinnande och engagemang.

Medarbetares ersattning faststalls utifran befattning, kvalifikationer, kompetens, erfarenhet och
geografisk placering.

Relevanta marknadsjamférelser och officiella kallor anvands regelbundet for att utvardera vara
ersattningsnivaer och sakerstalla att de ar i linje med praxis pa arbetsmarknaden.

SWEP ersétter sina medarbetare med minst den minimilén som féljer av lokal lagstiftning, tillampliga
kollektivavtal eller andra regler som géller pa anstallningsorten.

SWEP varnar arbetstagares ratt att fritt valja anstalining och ska inte olagligen férdrdja eller innehalla
I6n. Avdrag pa 16n far inte anvandas som disciplinar atgard.

SWEP ska inte anvanda bemanningsupplagg, hemarbetsavtal eller larlingsprogram som saknar ett
verkligt syfte att utveckla kompetens eller erbjuda reguljar anstallning i syfte att kringga skyldigheter
enligt arbetsrattslig eller socialfoérsakringsrelaterad lagstiftning. Detsamma galler ett kontinuerligt och
otillboérligt anvandande av tidsbegransade anstallningar.

Skydd, rattigheter och férmaner kopplade till graviditet, féraldraledighet och amning, inklusive ledighet
och anpassningar for gravida medarbetare, ska tillhandahallas i enlighet med lokal lagstiftning.
Manskliga rattigheter i vardekedjan

Hansyn till manskliga rattigheter ar en integrerad del av SWEPs arbete med ansvarsfulla inkdp och
leverantdrssamverkan. SWEP verkar for respekt for internationellt erkdnda manskliga rattigheter och
arbetsrattsliga principer genom hela vardekedjan. Vi férvantar oss att leverantérer och affarspartners
respekterar manskliga rattigheter och arbetsrattsliga principer i enlighet med internationellt erkdnda
principer.

Rapportering av missforhallanden och skydd mot repressalier

Medarbetare och externa intressenter uppmuntras att rapportera misstankta dvertradelser av denna
policy, tillamplig lagstiftning eller SWEPs uppférandekod.

SWEP tolererar inte repressalier mot nagon person som i god tro rapporterar en oro, misstanke eller
Overtradelse.

Mal for arbetsrétt och manskliga rattigheter

SWEP har som mal att:

» Uppna ett engagemangsindex pa 80 % i medarbetarundersokningen senast 2030.
Styrning

Koncernledningen ansvarar for denna policy. Chefer ansvarar for att sakerstalla efterlevnad och
féljsamhet inom sina respektive ansvarsomraden. HR stddjer tillampning, kunskapsspridning och
uppfdljning i hela organisationen.

Kontroll och uppfoljning

SWEP foljer upp efterlevnaden av denna policy genom relevanta ledningsprocesser, interna kontroller
och uppfoljningsaktiviteter. Framsteg kopplade till &taganden, mal och identifierade aktiviteter granskas
regelbundet av koncernledningen.

SWEP
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Oversyn av policyn

Denna policy ska ses Over arligen och uppdateras vid behov for att sakerstélla fortsatt relevans,
effektivitet samt Overensstdmmelse med lagkrav, intressenters férvantningar och SWEPs
hallbarhetsambitioner.

Ulrika Nordqvist
President, SWEP

SWEP
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Politika pracovnych a Fudskych prav

Ugel

SWEP respektuje medzinarodne uznavané fudské prava a usiluje sa o vytvaranie spravodlivého,
bezpecného a inkluzivneho pracovného prostredia pre v8etkych zamestnancov. Podporujeme principy
VSeobecnej deklaracie ludskych prav Organizacie Spojenych narodov, zakladnych dohovorov

Medzinarodnej organizacie prace (ILO), Smernic OECD pre nadnarodné podniky, Riadiacich principov
OSN pre podnikanie a ludské prava (UNGP) a iniciativy OSN Global Compact.

Tato politika stanovuje zavazky spoloCnosti SWEP v oblasti pracovnych prav, fudskych prav a
zodpovedného podnikania v ramci naSich prevadzok a celého hodnotového retazca. ReSpektovanie
ludskych prav znamena pristupovat’ ku kazdému spravodlivo, s Uctou a déstojnostou. Pre spolo¢nost
SWEP to zaroveh znamena riadit sa nasimi hodnotami a vytvarat prostredie, v ktorom méZu ludia byt
sami sebou a naplno rozvijat svoj potencial.

Rozsah pésobnosti

Tato politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolo€nosti SWEP, zmluvnych pracovnikov a
doCasnych pracovnikov na celom svete. SWEP podporuje redpektovanie [udskych prav a
pracovhopravnych Standardov v celom svojom hodnotovom retazci a ofakava od dodavatelov,
obchodnych partnerov a dal$ich tretich stran, Ze budu konat v sulade s platnymi pravnymi predpismi a
medzinarodne uznavanymi principmi. Politika je dostupna internym aj externym zainteresovanym
stranam.

Tato politika dopifia politiku SWEP People & Culture Policy a Dover Code of Business Conduct & Ethics,
ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov.

Vynimky a odchylky od politiky

V pripadoch, ked dochadza k negativnemu dopadu na ludské prava, spésob nasho postupu pri
napravnych opatreniach zavisi od miery nasho prepojenia s danym dopadom, jeho zavaznosti a
konkrétneho kontextu. Dodrziavame vnutroStatne pravne predpisy a reSpektujeme medzinarodne

uznavané ludské prava vSade, kde pésobime. Ak medzi nimi vznikne rozpor, dodrziavame vnutrostatne
pravo a zarovefi sa usilujeme reSpektovat’ principy medzinarodne uznavanych fudskych prav.

Sme presvedceni, ze priebezny dialég a angazovanost su najlepSim spdsobom, ako prispievat k
dlhodobému pokroku. Zaroven si uvedomujeme, Ze niektoré otazky fudskych prav v nasSom
hodnotovom retazci su komplexné a ich rieSenie si vyZaduje spolupracu viacerych stran. Ak z
akéhokolvek dévodu vznikne potreba vynimky z tejto politiky, je potrebné kontaktovat viastnika politiky
a dohodnut dalSi postup.

Ak miestne pravne predpisy poskytuju vysSiu urovern ochrany nez tato politika, uplatnia sa miestne
pravne predpisy.
Zavazky v oblasti l'udskych prav

Respekt a spravodlivé zaobchadzanie

Zavazujeme sa pristupovat ku vSetkym osobam s doéstojnostou, spravodlivo a s reSpektom.
Netolerujeme diskriminaciu, obtazovanie, Sikanovanie ani Ziadnu formu nevhodného spravania.

Zavazujeme sa poskytovat rovnaké prilezitosti bez ohfadu na rasu, farbu pleti, etnicky pbvod,
narodnost, socialny povod, pohlavie, rodovu identitu, vek, telesné alebo dusevné zdravotné postihnutie,
naboZenstvo, politické presvedéenie, ¢lenstvo v odborovej organizacii, sexualnu orientaciu, rodinny
stav alebo akukolvek int charakteristiku chranenua platnymi pravnymi predpismi.

Na podporu spravodlivého a konzistentného rozhodovania su zavedené primerané kontrolné
mechanizmy.

Od vS8etkych zamestnancov a veducich pracovnikov sa ofakava, Ze budu prispievat’ k vytvaraniu
pracovného prostredia zalozeného na vzajomnom reSpekte. Na podporu prevencie obtaZovania,
zneuZivania, zastradovania a diskriminacie sa poskytuju Skolenia a aktivity zamerané na zvy3ovanie
povedomia.

SWEP
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Postupy zdravotného skriningu, ktoré by mohli viest k diskriminacii, nie su povolené, pokial ich
nevyZaduju platné pravne predpisy.
SWEP zékonnymi spésobmi overuje, Ze jednotlivci spifiaji podmienky na vykon prace v sulade s
platnymi pravnymi poziadavkami a internymi pravidlami spolo¢nosti. SWEP neuchovava originaly
osobnych identifikacnych dokladov.

Diverzita, rovnost’ a inkluzia

Verime, ze réznorodé perspektivy a inkluzivne pracovné prostredie prispievaju k lepSim obchodnym
vysledkom a vys$Sej spokojnosti zamestnancov.

Zavazujeme sa vytvarat pracovné prostredie, v ktorom sa zamestnanci citia ocefiovani, reSpektovani
a maju moznost naplno rozvijat svoj potencial.

Vzdelavanie a rozvoj

SWEP podporuje vzdelavanie zamestnancov, rozvoj zru¢nosti a kariérny rast. Zamestnanci maju mat
pristup ku Skoleniam, rozvojovym aktivitam, hodnotiacim rozhovorom a kariérnemu rozvoju, ktoré
podporuju individualny rast aj uspech spolo¢nosti.

Angazovanost’ zamestnancov a socialny dialég

SWEP sa zavazuje udrziavat otvoreny a konstruktivny dialdg medzi zamestnancami, ich zastupcami a
vedenim spolo¢nosti. Podporujeme uCast zamestnancov, spatnu vazbu a zapojenie do otazok
tykajucich sa pracoviska a pracovnych podmienok.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

ReSpektujeme pravo zamestnancov na slobodu zdruZzovania a kolektivne vyjednavanie v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnanci sa mOzZu slobodne rozhodnut vstupit alebo nevstupit do odborovych organizacii a
organizacii zastupujucich zamestnancov bez obav z odvety, diskriminacie alebo obtazovania.

Dialég medzi spolo€nostou SWEP a zastupcami zamestnancov konajucimi v mene pravne uznanej
odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady musi prebiehat otvorene, konstruktivne a v dobrej
viere. Kolektivne vyjednavanie sa vedie poctivo a s ciefom dosiahnut vzajomne prijatelné rieSenia.

SWEP zabezpedi, aby zastupcovia zamestnancov mohli po¢as vykonu prace riadne vykonavat svoje
zastupitel'ské povinnosti. Ak je sloboda zdruZzovania obmedzend pravnymi predpismi, SWEP podporuje
alternativne zakonné formy zastupovania zamestnancov.

Detska praca, natena praca a obchodovanie s 'udmi

SWEP netoleruje detskd pracu, nutent pracu, dlhové otroctvo, povinnu pracu ani ziadnu formu
obchodovania s ludmi.

Zavazujeme sa zabezpedit, aby pracovnopravne vztahy boli dobrovolné a aby vSetka praca bola
vykonavana slobodne a bez natlaku.

SWEP prostrednictvom z&konnych postupov overuje vek vSetkych osdb a monitoruje, aby neboli
zamestnavané osoby mladSie ako 18 rokov alebo mladSie ako minimélny vek na vykon prace &i
ukonc&enie povinnej Skolskej dochadzky podfa platnych pravnych predpisov, podla toho, ktory vek je
vySSi.

Osoby mladsie ako 18 rokov nesmu vykonavat prace, ktoré by obmedzovali ich Skolski dochadzku
alebo vzdelavacie aktivity, zahffali noné zmeny alebo vystavenie nebezpecnym pracovnym
podmienkam.

Za osobitnych podmienok méze SWEP umoznit Ziakom mlad3im ako 16 rokov absolvovat pracovnu
prax v ramci Skolského vzdelavania, ak je to povolené pravnymi predpismi, vykonava sa pod dohfadom
prisludnych organov a splfa vSetky stanovené zakonné podmienky.

Bezpeéné a zdravé pracovné podmienky

Zavazujeme sa poskytovat bezpecné a zdraveé pracovné prostredie a predchadzat pracovnym urazom
a poSkodeniu zdravia suvisiacemu s pracou.

SWEP
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Na$ pristup k ochrane zdravia a bezpec&nosti pri praci je podrobnejSie opisany v politike SWEP Health
& Safety Policy.

Spravodlivé odmeriovanie a pracovné podmienky

SWEP sa zavazuje poskytovat spravodlivé odmenovanie a pracovné podmienky v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, nariadeniami a kolektivnymi zmluvami.

Podporujeme primerany pracovny ¢&as, spravodlivi odmenu a pracovnopravne postupy, ktoré
prispievaju k spokojnosti a angazovanosti zamestnancov.

Odmeriovanie zamestnancov sa uréuje s ohfadom na ich pracovnu poziciu, kvalifikaciu, zruénosti,
skusenosti a miesto vykonu prace.

Na pravidelné posudzovanie odmeriovania a zabezpec&enie jeho suladu s trhovou praxou vyuzivame
relevantné benchmarky a oficialne zdroje udajov.

SWEP vyplaca svojim zamestnancom najmenej minimalnu mzdu stanovend miestnymi pravnymi
predpismi, prisluSnymi kolektivnymi zmluvami alebo pravidlami platnymi v mieste vykonu prace.

SWEP reSpektuje pravo pracovnikov slobodne si zvolit zamestnanie a nebude nezakonne odkladat’ ani
zadrziavat vyplatu mzdy. Zrazky zo mzdy sa nepouZivaju ako disciplinarne opatrenie.

SWEP nebude vyuzivat subdodavatelské vztahy zalozené vyluCne na poskytovani pracovnej sily,
dohody o domackej praci ani uérfiovské programy, ktorych ciefom nie je rozvoj zru€nosti alebo
vytvorenie riadneho pracovného pomeru, ako spdsob obchadzania povinnosti vo€i zamestnancom
vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov a predpisov socialneho zabezpec€enia. Rovnaky princip
plati aj pre neprimerané a dlhodobé vyuzivanie pracovnych pomerov na dobu urcitu.

Ochrana prav a poskytovanie prisludnych benefitov po€as tehotenstva, rodi€ovstva a obdobia dojCenia
vratane dovoleniek a primeranych pracovnych Uprav pre tehotné zamestnankyne sa zabezpeduju v
sulade s miestnymi pravnymi predpismi.

Ludské prava v dodavatel'skom ret'azci

Otazky ludskych prav su sucastou pristupu spolocnosti SWEP k zodpovednému obstaravaniu a
spolupraci s dodavatelmi. SWEP podporuje reSpektovanie medzinarodne uznavanych ludskych prav a
pracovnopravnych Standardov v celom svojom hodnotovom retazci. Od dodavatelov a obchodnych
partnerov ofakavame, Ze budu reSpektovat ludské prava a pracovnopravne Standardy v sulade s
medzinarodne uznavanymi principmi.

Oznamovanie obav a ochrana pred odvetnymi opatreniami

Zamestnanci aj externé zainteresované strany su vyzyvani, aby upozornili na mozné porusenia tejto
politiky, platnych pravnych predpisov alebo Kédexu spravania spolo¢nosti SWEP.

SWEP netoleruje Ziadne odvetné opatrenia voli osobam, ktoré v dobrej viere oznamia svoje obavy
alebo podozrenia.

Ciel v oblasti pracovnych a l'udskych prav

SWEP sa zavézuje: dosiahnut do roku 2030 skére angaZovanosti zamestnancov vo vySke 80 % v
prieskume angaZovanosti zamestnancov.

Riadenie

Za tuto politiku zodpoveda vykonny manazment spolo¢nosti. Veduci pracovnici su zodpovedni za
zabezpecenie dodrziavania a uplatfiovania politiky vo svojich oblastiach zodpovednosti. Oddelenie
ludskych zdrojov podporuje uplatfiovanie politiky, zvy8ovanie povedomia a monitorovacie aktivity v
ramci celej organizacie.

Kontrola a monitorovanie

SWEP monitoruje dodrziavanie tejto politiky prostrednictvom prisluSnych riadiacich procesov, internych
kontrol a naslednych overovacich aktivit. Plnenie zavazkov, cielov a identifikovanych opatreni
pravidelne preskimava vykonny manazment spolo¢nosti.

SWEP
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Preskumanie politiky

Tato politika bude kazdoro€ne preskimana a podla potreby aktualizovana s ciefom zabezpecit jej trvalu
relevantnost, Ucinnost a sulad s pravnymi poziadavkami, ofakavaniami zainteresovanych stran a
ambiciami spolo€nosti SWEP v oblasti udrzatelnosti.

Ulrika Nordqvist
Prezidentka, SWEP

SWEP
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Polisi Buruh dan Hak Asasi Manusia

Tujuan

SWEP komited untuk menghormati hak asasi manusia yang diiktiraf di peringkat antarabangsa serta
menyediakan persekitaran kerja yang adil, selamat dan inklusif untuk semua pekerja. Kami menyokong
prinsip-prinsip yang terkandung dalam Pengisytiharan Hak Asasi Manusia Sejagat Pertubuhan Bangsa-
Bangsa Bersatu (PBB), Konvensyen Teras Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO), Garis Panduan
OECD untuk Perusahaan Multinasional, Prinsip Panduan PBB mengenai Perniagaan dan Hak Asasi
Manusia (UNGPs), serta Global Compact PBB.

Polisi ini menerangkan komitmen SWEP berkaitan hak buruh, hak asasi manusia dan amalan
perniagaan yang bertanggungjawab di seluruh operasi dan rantaian nilai kami. Menghormati hak asasi
manusia bermaksud melayan setiap individu secara adil serta dengan hormat dan bermaruah. Bagi
SWEP, ia juga bermaksud memimpin berlandaskan nilai-nilai kami dan memperkasakan setiap individu
untuk menjadi diri mereka sendiri serta mencapai potensi penuh mereka.

Skop

Polisi ini terpakai kepada semua pekerja, kontraktor dan pekerja sementara SWEP di seluruh dunia.
SWEP menggalakkan penghormatan terhadap hak asasi manusia dan piawaian buruh di seluruh
rantaian nilainya serta mengharapkan pembekal, rakan perniagaan dan pihak ketiga lain bertindak
selaras dengan undang-undang yang berkenaan dan prinsip-prinsip yang diiktiraf di peringkat
antarabangsa. Polisi ini disediakan kepada pihak berkepentingan dalaman dan luaran.

Polisi ini melengkapkan Polisi People & Culture SWEP serta Dover Code of Business Conduct & Ethics,
yang terpakai kepada semua pekerja.

Pengecualian dan Penyimpangan Polisi

Apabila hak asasi manusia terjejas secara negatif, tahap penglibatan kami dalam kemudaratan
tersebut, keseriusan kesan yang berlaku dan konteks yang berkaitan akan menentukan pendekatan
kami terhadap usaha pemulihan. Kami mematuhi undang-undang negara dan menghormati hak asasi
manusia yang diiktiraf di peringkat antarabangsa di mana sahaja kami beroperasi. Sekiranya berlaku
percanggahan antara kedua-duanya, kami akan mematuhi undang-undang negara sambil berusaha
untuk menghormati prinsip-prinsip hak asasi manusia yang diiktiraf di peringkat antarabangsa.

Kami percaya bahawa penglibatan dan dialog yang berterusan merupakan cara terbaik untuk
menyumbang kepada kemajuan yang berkekalan. Kami juga mengiktiraf bahawa sesetengah isu hak
asasi manusia dalam rantaian nilai kami adalah kompleks dan memerlukan kerjasama antara pelbagai
pihak untuk ditangani dengan berkesan. Jika keperluan untuk pengecualian timbul atas sebarang
sebab, pemilik polisi hendaklah dihubungi untuk tindakan lanjut.

Sekiranya undang-undang tempatan memberikan perlindungan yang lebih kukuh daripada yang
ditetapkan dalam polisi ini, undang-undang tempatan hendaklah diguna pakai.

Komitmen Hak Asasi Manusia

Penghormatan dan Layanan Saksama

Kami komited untuk melayan semua individu dengan bermaruah, adil dan penuh hormat. Kami tidak
bertolak ansur terhadap diskriminasi, gangguan, buli atau sebarang bentuk tingkah laku yang tidak
wajar.

Kami komited untuk menyediakan peluang yang sama tanpa mengira bangsa, warna kulit, etnik,
kewarganegaraan, latar belakang sosial, jantina, identiti jantina, umur, ketidakupayaan fizikal atau
mental, agama, pandangan politik, keahlian kesatuan sekerja, orientasi seksual, status perkahwinan
atau sebarang ciri lain yang dilindungi oleh undang-undang yang berkenaan.

Bagi menyokong proses membuat keputusan yang adil dan konsisten, kawalan serta mekanisme yang
sewajarnya telah diwujudkan.

Semua pekerja dan pengurus dijangka menyumbang kepada persekitaran kerja yang berasaskan
saling menghormati. Latihan dan aktiviti kesedaran disediakan bagi membantu mencegah gangguan,
penderaan, ugutan dan diskriminasi.

SWEP
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Amalan saringan kesihatan yang boleh menyebabkan diskriminasi adalah tidak dibenarkan, kecuali jika
dikehendaki oleh undang-undang yang berkenaan.

SWEP mengesahkan melalui kaedah yang sah bahawa individu layak untuk bekerja mengikut
keperluan undang-undang dan dasar syarikat yang berkenaan. SWEP tidak menyimpan dokumen
pengenalan diri asal milik individu.

Kepelbagaian, Kesaksamaan dan Keterangkuman

Kami percaya bahawa perspektif yang pelbagai dan persekitaran kerja yang inklusif menyumbang
kepada prestasi perniagaan yang lebih kukuh serta kesejahteraan pekerja.

Kami komited untuk mewujudkan persekitaran kerja di mana pekerja berasa dihargai, dihormati dan
berpeluang untuk mencapai potensi penuh mereka.

Pembelajaran dan Pembangunan

SWEP komited untuk menyokong pembelajaran pekerja, pembangunan kemahiran dan pertumbuhan
kerjaya. Pekerja hendaklah diberi peluang untuk mengikuti latihan, program pembangunan,
perbincangan prestasi dan pembangunan kerjaya yang menyokong pertumbuhan individu serta
kejayaan perniagaan.

Penglibatan Pekerja dan Dialog Sosial

SWEP komited untuk mengekalkan dialog yang terbuka dan membina antara pekerja, wakil pekerja
dan pihak pengurusan.

Kami menggalakkan penyertaan pekerja, maklum balas dan penglibatan dalam perkara-perkara yang
mempengaruhi tempat kerja serta keadaan pekerjaan.

Kebebasan Berpersatuan dan Perundingan Kolektif

Kami menghormati hak pekerja untuk kebebasan berpersatuan dan perundingan kolektif selaras
dengan undang-undang dan peraturan yang berkenaan.

Pekerja bebas untuk menyertai atau tidak menyertai kesatuan sekerja dan organisasi perwakilan
pekerja tanpa rasa takut terhadap tindakan balas, diskriminasi atau gangguan.

Dialog antara SWEP dan mana-mana wakil pekerja yang bertindak bagi pihak kesatuan sekerja atau
majlis pekerja yang diiktiraf secara sah hendaklah dijalankan secara terbuka dan konstrukitif.
Perundingan hendaklah dilaksanakan dengan niat baik dan semangat kerjasama.

SWEP akan memastikan wakil pekerja mempunyai keupayaan untuk melaksanakan tanggungjawab
perwakilan mereka di tempat kerja. Sekiranya kebebasan berpersatuan dihadkan oleh undang-undang,
SWEP akan mencari kaedah alternatif yang sah untuk memastikan pekerja terus mempunyai saluran
perwakilan yang sewajarnya.

Buruh Kanak-Kanak, Buruh Paksa dan Pemerdagangan Manusia

SWEP tidak bertolak ansur terhadap buruh kanak-kanak, buruh paksa, buruh berasaskan ikatan
hutang, buruh wajib atau sebarang bentuk pemerdagangan manusia.

Kami komited untuk memastikan bahawa hubungan pekerjaan adalah secara sukarela dan semua kerja
dilaksanakan secara bebas tanpa paksaan.

SWEP akan, melalui kaedah yang sah, mengesahkan umur setiap individu dan memantau supaya tiada
individu diambil bekerja oleh SWEP yang berumur di bawah 18 tahun atau di bawah umur minimum
yang dibenarkan untuk bekerja atau menamatkan persekolahan wajib, mengikut mana yang lebih

tinggi.
Individu yang berumur di bawah 18 tahun tidak boleh diambil bekerja dalam peranan yang mengganggu

persekolahan atau aktiviti pendidikan mereka, melibatkan kerja syif malam, atau mendedahkan mereka
kepada keadaan kerja yang berbahaya.

Dalam keadaan tertentu, SWEP boleh menerima pelajar program pengalaman kerja yang berumur di
bawah 16 tahun sebagai sebahagian daripada pendidikan mereka, sekiranya dibenarkan oleh undang-

SWEP
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undang, tertakluk kepada pengawasan pihak berkuasa yang berkenaan dan memenuhi syarat-syarat
perundangan yang ditetapkan.

Keadaan Kerja yang Selamat dan Sihat
Kami komited untuk menyediakan tempat kerja yang selamat dan sihat serta mencegah kecederaan
dan masalah kesihatan yang berkaitan dengan pekerjaan.

Pendekatan kami terhadap kesihatan dan keselamatan pekerjaan diterangkan dengan lebih lanjut
dalam Polisi Kesihatan & Keselamatan SWEP.

Pampasan yang Adil dan Keadaan Kerja yang Baik

SWEP komited untuk menyediakan pampasan yang adil dan keadaan kerja yang baik selaras dengan
undang-undang, peraturan dan perjanjian kolektif yang berkenaan.

Kami menyokong waktu kerja yang munasabah, ganjaran yang adil serta amalan pekerjaan yang
menyumbang kepada kesejahteraan dan penglibatan pekerja.

Pakej ganjaran pekerja ditentukan berdasarkan peranan, kelayakan, kemahiran, pengalaman dan
lokasi pekerjaan mereka.

Penanda aras yang berkaitan serta penerbitan rasmi digunakan secara berkala untuk menilai pakej
ganjaran kami dan memastikan ia selaras dengan amalan pasaran buruh.

SWEP membayar pekerjanya sekurang-kurangnya pada kadar gaji minimum seperti yang ditetapkan
oleh undang-undang tempatan, perjanjian kolektif yang berkenaan atau peraturan yang terpakai di
tempat pekerjaan.

SWEP menghormati hak pekerja untuk memilih pekerjaan secara bebas dan tidak akan melambatkan
atau menahan pembayaran gaji secara tidak sah. Potongan gaji tidak akan digunakan sebagai langkah
disiplin.

SWEP tidak akan menggunakan pengaturan subkontrak yang hanya membekalkan tenaga kerja,
perjanjian kerja dari rumah atau program perantisan yang tidak bertujuan untuk membangunkan
kemahiran atau menyediakan pekerjaan tetap sebagai cara untuk mengelakkan tanggungjawabnya
terhadap pekerja di bawah undang-undang buruh dan keselamatan sosial. Prinsip yang sama terpakai
terhadap penggunaan kontrak pekerjaan jangka tetap secara berterusan dan tidak wajar.

Perlindungan dan manfaat yang berkaitan semasa kehamilan, keibubapaan dan penyusuan, termasuk
cuti serta kemudahan yang sesuai untuk pekerja hamil, disediakan mengikut undang-undang tempatan.
Hak Asasi Manusia dalam Rantaian Bekalan

Pertimbangan berkaitan hak asasi manusia merupakan sebahagian daripada pendekatan SWEP
terhadap perolehan yang bertanggungjawab dan penglibatan pembekal. SWEP menggalakkan
penghormatan terhadap hak asasi manusia dan piawaian buruh yang diiktiraf di peringkat
antarabangsa di seluruh rantaian nilainya.

Kami mengharapkan pembekal dan rakan perniagaan menghormati hak asasi manusia dan piawaian
buruh selaras dengan prinsip-prinsip yang diiktiraf di peringkat antarabangsa.

Bersuara dan Perlindungan daripada Tindakan Balas

Pekerja dan pihak berkepentingan luar digalakkan untuk membangkitkan kebimbangan berkaitan
kemungkinan pelanggaran polisi ini, undang-undang yang berkenaan atau Kod Tatakelakuan SWEP.

SWEP tidak bertolak ansur terhadap sebarang tindakan balas terhadap mana-mana individu yang
membangkitkan kebimbangan atau membuat laporan dengan niat baik.

Sasaran Buruh dan Hak Asasi Manusia
SWEP komited untuk:

* Mencapai skor penglibatan pekerja sebanyak 80% dalam tinjauan penglibatan pekerja menjelang
tahun 2030.

SWEP
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Tadbir Urus

Pasukan Pengurusan Eksekutif bertanggungjawab ke atas polisi ini. Pengurus bertanggungjawab
memastikan pematuhan dan pelaksanaan polisi ini dalam bidang tanggungjawab masing-masing.
Jabatan Sumber Manusia menyokong pelaksanaan, aktiviti kesedaran dan pemantauan di seluruh
organisasi.

Kawalan dan Susulan

SWEP memantau pematuhan terhadap polisi ini melalui proses pengurusan yang berkaitan, kawalan
dalaman dan aktiviti susulan. Kemajuan terhadap komitmen, sasaran dan tindakan yang telah dikenal
pasti disemak secara berkala oleh Pasukan Pengurusan Eksekutif.

Semakan Polisi

Polisi ini hendaklah disemak setiap tahun dan dikemas kini apabila perlu bagi memastikan ia terus
relevan, berkesan serta selaras dengan keperluan undang-undang, jangkaan pihak berkepentingan
dan aspirasi kelestarian SWEP.

Ulrika Nordqvist
Presiden, SWEP

SWEP
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