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Health & Safety Policy (English)

Purpose
SWEP cares about its people and has a vision of zero work-related injuries and ill health.

SWEP is committed to providing safe and healthy working conditions for employees, contractors and
visitors and fostering a culture where safety is integrated into everything we do.

Scope
This policy applies to all SWEP entities, employees, contractors and visitors worldwide.

Health & Safety commitments
To achieve SWEP’s vision, SWEP commits to:

Safety culture and engagement

o Develop a Safety-First culture through communication, training, recognition programs, employee
involvement and empowerment.

e Engage employees across all functions to continuously improve processes and maintain safe
working environments, both physical and psychosocial.

¢ Involve employees, contractors, customers and suppliers in achieving our health and safety
objectives.

Risk management

o Work systematically with risk assessments and job safety analyses to identify and prevent health
and safety risks and hazards.

o Formally investigate incidents and near misses, implement corrective and preventive actions, and
share learnings across the organization.

e Ensure safe handling of substances through appropriate storage, inventory management, safety
information and training.

Competence and preparedness

e Provide clear instructions, training and personal protective equipment to ensure employees are
capable of performing their work safely.

e Maintain emergency preparedness procedures and conduct regular drills and awareness activities.

e Regularly measure health and safety performance using qualitative and quantitative metrics and
monitor progress toward established health and safety objectives.

Compliance and product safety

o Comply with legal, regulatory and other applicable health and safety requirements.

¢ Design and test products to ensure they are safe to use and comply with applicable health and
safety requirements.

e Strive for continuous improvement beyond minimum compliance requirements.

Health and safety target
SWEP is committed to:

¢ Maintain a Total Recordable Incident Rate (TRIR) below 0.76.
Governance

The Executive Management Team is accountable for implementation of this policy. The EHS function and
local management teams are responsible for supporting implementation, monitoring performance and
ensuring compliance across the organization.

Policy review

This policy is reviewed annually and updated as required to ensure continued relevance and alignment
with SWEP's business strategy and health and safety objectives.

Ulrika Nordqvist
President, SWEP
SWEP
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Health & Safety Policy (Swedish)
Syfte
SWEP bryr sig om sina medarbetare och har en vision om noll arbetsrelaterade skador och ohélsa.

SWEP ar engagerat i att tillhandahalla sakra och halsosamma arbetsforhallanden fér medarbetare,
entreprendrer och besdkare samt att framja en kultur dar sdkerhet ar integrerad i allt vi gor.

Omfattning

Denna policy géaller for alla SWEP-enheter, medarbetare, entreprendrer och bestkare varlden éver.
SWEP:s ataganden inom hilsa och sékerhet

For att uppna SWEP:s vision atar sig SWEP att:

Sakerhetskultur och engagemang

e Utveckla en sakerhetskultur genom kommunikation, utbildning, erkdnnandeprogram,
medarbetarinvolvering och egenansvar.

o Engagera medarbetare inom alla funktioner for att kontinuerligt forbattra processer och uppratthélla
sakra arbetsmiljder, bade fysiska och psykosociala.

¢ Involvera medarbetare, entreprendrer, kunder och leverantorer i arbetet med att uppna vara mal
inom halsa och sakerhet.

Riskhantering

e Arbeta systematiskt med riskbedémningar och arbetsmiljdanalyser for att identifiera och férebygga
risker och faror.

e Formellt utreda incidenter och tillbud, genomféra korrigerande och férebyggande atgarder samt dela
lardomar inom organisationen.

o Sdkerstilla saker hantering av kemikalier genom I[dmplig lagring, lagerhantering,
sékerhetsinformation och utbildning.

Kompetens och beredskap

¢ Tillhandahalla tydliga instruktioner, utbildning och personlig skyddsutrustning for att sakerstalla att
medarbetare kan utfora sitt arbete pa ett sakert satt.

o Uppratthalla rutiner for nodlagesberedskap och genomféra regelbundna &vningar och
informationsinsatser.

e Regelbundet mata halsa- och sakerhetsprestanda med hjalp av kvalitativa och kvantitativa
indikatorer samt folja upp framsteg mot faststallda mal.

Regelefterlevnad och produktsakerhet

¢ Fdlja tillampliga lagar, foreskrifter och andra krav inom halsa och sakerhet.

e Utforma och testa produkter for att sakerstalla att de ar sakra att anvanda och uppfyller tillampliga
krav inom halsa och sakerhet.

e Strava efter kontinuerlig forbattring utéver minimikrav pa regelefterlevnad.

Mal for hélsa och sakerhet
SWEP har atagit sig att:

e Uppratthalla en Total Recordable Incident Rate (TRIR) under 0,76.
Styrning

Executive Management Team ansvarar for implementeringen av denna policy. EHS-funktionen och lokala
ledningsgrupper ansvarar for att stddja implementeringen, félja upp resultat och sakerstalla efterlevnad i
hela organisationen.

Oversyn

Policyn ses over arligen och uppdateras vid behov for att sékerstalla fortsatt relevans och anpassning till
SWEP:s affarsstrategi samt mal inom halsa och sakerhet.

Ulrika Nordqvist
President, SWEP

SWEP
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Politika zdravia a bezpecnosti (Slovak)
Ucel
SWEP sa stara o svojich zamestnancov a ma viziu nulového poctu pracovnych drazov a chorbb z

povolania. SWEP sa zavazuje poskytovat bezpecné a zdravé pracovné podmienky pre zamestnancov,
dodavatelov a navstevnikov a podporovat kulturu, v ktorej je bezpeénost sucastou vietkého, ¢o robime.

Rozsah

Tato politika sa vztahuje na vSetky spolo¢nosti SWEP, zamestnancov, dodavatelov a navstevnikov na
celom svete.

Zavazky spoloénosti SWEP v oblasti zdravia a bezpeénosti
Na dosiahnutie vizie spolo¢nosti SWEP sa SWEP zavazuije:
Kultira bezpec¢nosti a angazovanost

e Rozvijat kultiru bezpeénosti prostrednictvom komunikacie, Skoleni, programov uznania,
angazovanosti a zodpovednosti.

e Zapajat zamestnancov vo vSetkych funkciach do neustaleho zlepSovania procesov a udrziavania
bezpecného pracovného prostredia, fyzického aj psychosocialneho.

e Zapajat zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov a dodavatefov do dosahovania cielov v oblasti
zdravia a bezpecnosti.

Riadenie rizik

e Systematicky vykonavat hodnotenia rizik a analyzy bezpecnosti prace s cieflom identifikovat a
predchadzat rizikam a nebezpecenstvam.

e Formalne vysSetrovat incidenty a nebezpeéné udalosti, zavadzat napravné a preventivne opatrenia
a zdielat ziskané poznatky v ramci organizacie.

e Zaistit bezpeCné nakladanie s latkami prostrednictvom vhodného skladovania, evidencie,
bezpelnostnych informécii a Skoleni.

Kompetencie a pripravenost

o Poskytovat jasné pokyny, Skolenia a osobné ochranné pracovné prostriedky, aby zamestnanci mohli
vykonavat svoju pracu bezpecne.

e Udrziavat postupy nudzovej pripravenosti a vykonavat pravidelné cviCenia a osvetové aktivity.

e Pravidelne merat vykonnost v oblasti zdravia a bezpeCnosti pomocou kvalitativnych a
kvantitativnych ukazovatelov a monitorovat pokrok voci stanovenym cielom.

Sulad a bezpecnost vyrobkov

o Dodrziavat platné zakony, predpisy a dalSie poziadavky v oblasti zdravia a bezpec¢nosti.

e Navrhovat a testovat vyrobky tak, aby boli bezpe&né na pouzivanie a spifiali prislusné poziadavky
v oblasti zdravia a bezpecnosti.

o Usilovat sa o neustale zlepSovanie nad ramec minimalnych legislativnych a inych poZiadaviek.

Ciel v oblasti zdravia a bezpeénosti
SWEP sa zavazuje:

e Udrziavat ukazovatel Total Recordable Incident Rate (TRIR) pod hodnotou 0,76.
Riadenie

Vykonny manazment spolocnosti nesie zodpovednost za implementaciu tejto politiky. Funkcia EHS a
miestne manazérske timy zodpovedaju za podporu implementacie, monitorovanie vykonnosti a
zabezpecenie suladu v celej organizacii.

Preskumanie politiky

Tato politika sa kazdoroCne preskimava a podla potreby aktualizuje s cielom zabezpecit jej trvalu
relevantnost a sulad s obchodnou stratégiou spolo€nosti SWEP a cielmi v oblasti zdravia a bezpecnosti.

Ulrika Nordqvist, Prezidentka, SWEP

SWEP
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Polisi Kesihatan & Keselamatan (Malay)

Tujuan

SWEP mengambil berat tentang pekerjanya dan mempunyai visi sifar kecederaan serta masalah
kesihatan berkaitan dengan pekerjaan. SWEP komited untuk menyediakan keadaan kerja yang selamat
dan sihat kepada pekerja, kontraktor dan pelawat, serta memupuk budaya di mana keselamatan
diintegrasikan dalam segala yang dilakukan.

Skop

Polisi ini terpakai kepada semua entiti SWEP, pekerja, kontraktor dan pelawat di seluruh dunia.
Komitmen Kesihatan & Keselamatan

Bagi mencapai visi SWEP, SWEP komited untuk:

Budaya Keselamatan dan Penglibatan

e Membangunkan budaya yang mengutamakan keselamatan melalui komunikasi, latihan, program
pengiktirafan, penglibatan dan pemerkasaan pekerja.

e Melibatkan pekerja merentas semua fungsi untuk penambahbaikan yang berterusan untuk proses
dan mengekalkan persekitaran kerja yang selamat, dari segi fizikal dan psikososial.

o Melibatkan pekerja, kontraktor, pelanggan dan pembekal dalam mencapai objektif kesihatan dan
keselamatan.

Pengurusan Risiko

o Melaksanakan penilaian risiko dan analisis keselamatan kerja secara sistematik untuk mengenal
pasti dan mencegah risiko serta bahaya kesihatan dan keselamatan.

¢ Menyiasat insiden dan kejadian nyaris berlaku secara rasmi, melaksanakan tindakan pembetulan
dan pencegahan serta berkongsi pengajaran di seluruh organisasi.

e Memastikan pengendalian bahan yang selamat melalui penyimpanan yang sesuai, pengurusan
inventori, maklumat keselamatan dan latihan.

Kompetensi dan Kesiapsiagaan

o Menyediakan arahan yang jelas, latihan dan peralatan perlindungan diri bagi memastikan pekerja
dapat melaksanakan kerja dengan selamat.

¢ Mengekalkan prosedur kesiapsiagaan kecemasan dan menjalankan latihan serta aktiviti kesedaran
secara berkala.

o Mengukur prestasi kesihatan dan keselamatan secara berkala menggunakan metrik kualitatif dan
kuantitatif serta memantau perkembangan terhadap objektif yang ditetapkan.

Pematuhan dan Keselamatan Produk

¢ Mematuhi undang-undang, peraturan dan keperluan kesihatan dan keselamatan yang berkaitan.

e Mereka bentuk dan menguji produk bagi memastikan ia selamat digunakan serta mematuhi
keperluan kesihatan dan keselamatan yang berkaitan.

e Berusaha untuk penambahbaikan berterusan melebihi keperluan pematuhan minimum.

Sasaran Kesihatan & Keselamatan
SWEP komited untuk:
o Mengekalkan “Total Recordable Incident Rate (TRIR)” di bawah 0.76.

Tadbir Urus

Pasukan Pengurusan Eksekutif bertanggungjawab terhadap pelaksanaan polisi ini. Fungsi EHS dan
pasukan pengurusan tempatan bertanggungjawab menyokong pelaksanaan, memantau prestasi dan
memastikan pematuhan di seluruh organisasi.

SWEP
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Semakan Polisi

Polisi ini disemak setiap tahun dan dikemas kini apabila perlu bagi memastikan ia kekal relevan serta
sejajar dengan strategi perniagaan SWEP dan objektif kesihatan dan keselamatan syarikat.

Ulrika Nordqvist, Presiden, SWEP

SWEP
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