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SWEP Health & Safety Policy (English)

Objectives

We care about our people and have a vision of zero work-related injuries or ill health. The health and
safety of our people, contractors, and visitors is the top priority for SWEP.

In order to realize our vision, we commit to:

e Complying with legal, regulatory, and other business requirements on health and safety
while expecting more of ourselves than simply meeting the minimum standard

e Developing a Safety-First culture throughout the organization using communication,
training, recognition programs, employee involvement and empowerment

e Providing clear instructions, training and personal protective equipment to ensure
employees are capable of doing their work to high safety standards

e Engaging employees across all functions to continuously improve processes and
maintaining safe working environments - both physical and psychosocial

o Working systematically with risk assessments and job safety analysis to identify and prevent
health and safety risks and hazards

e Formally investigating all incidents and near misses, implementing corrective and preventive
actions, and sharing learnings and solutions between teams

e Ensuring safe handling of substances through regular inventory, dedicated and appropriate
storage, and clear safety information and training for employees

e Regularly measuring health and safety performance utilizing qualitative and quantitative
metrics and holding ourselves accountable for our safety and health programs

e Havingrelevant emergency procedures and ensuring they are known by all employees and
site visitors through communication plans and regular drills

e Designing and testing our products for compliance with regulatory requirements to ensure
they are safe to use

e |nvolving employees, contractors, customers, and suppliers in reaching these objectives
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SWEP Health & Safety Policy (Swedish)

Ma&l

Vi bryr oss om vara medarbetare och har en vision om noll arbetsrelaterade skador eller ohalsa.
Vara medarbetares, entreprendrers och besdkares halsa och sdkerhet ar hogsta prioritet for SWEP.

For att forverkliga var vision atar vi oss att:

e Folja lagar, foreskrifter och andra krav gallande halsa och sakerhet samtidigt som vi
forvantar oss mer av oss sjalva an att bara uppfylla minimistandarden

e Utveckla en kultur dar sdkerhet kommer forst i hela organisationen genom kommunikation,
utbildning, beloningsprogram, medarbetarsamverkan och medbestdammande fran alla
parter

e Tillhandahalla tydliga instruktioner, utbildning och personlig skyddsutrustning for att
sakerstalla att anstallda kan utfora sitt arbete enligt sakerhetsstandard

¢ Engagera anstallda inom alla funktioner for att kontinuerligt forbattra processer och
uppratthalla sakra arbetsmiljoer — bade fysiska och psykosociala

¢ Arbeta systematiskt med riskbeddmningar och arbetssakerhetsanalyser for att identifiera
och forebygga halso- och sadkerhetsrisker och faror

¢ Undersdka alla incidenter och tillbud, implementera korrigerande och forebyggande
atgarder och dela lardomar och losningar mellan team och arbetsstallen

e Sakerstalla sdker hantering av kemikalier genom regelbunden inventering, dedikerad
forvaring, samt tydlig sdkerhetsinformation och utbildning for anstallda

¢ Regelbundet mata halso- och sakerhetsprestanda med hjalp av kvalitativa och kvantitativa
matvarden och sdkerstélla en tydlig uppfdljningsplan

e Harelevanta rutiner for nddberedskap och se till att de ar kdnda av alla anstallda och
besokare genom kommunikationsplaner och regelbundna évningar

e Designa och testa vara produkter for 6verensstammelse med regulatoriska krav for att
sakerstalla att de ar sakra att anvanda

e Involvera anstallda, entreprendrer, kunder och leverantorer for att nad dessa mal
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Polisi Kesihatan & Keselamatan SWEP (Malay)

Objektif

Kami mengambil berat tentang kakitangan kami dan mempunyai visi sifar kecederaan yang
berkaitan dengan kerja atau kesihatan yang tidak baik. Kesihatan dan keselamatan pekerja,
kontraktor dan pelawat kami adalah keutamaan untuk SWEP.

Untuk merealisasikan visi kami, kami berkomited untuk:

e Mematuhi keperluan undang-undang, kawal selia dan perniagaan lain mengenai kesihatan
dan keselamatan disamping mengharapkan lebih daripada diri kita daripada sekadar
memenuhi standard minimum

e Membangunkan budaya Keselamatan-Diutamakan di seluruh organisasi secara
komunikasi, latihan, program pengiktirafan, penglibatan pekerja dan pemerkasaan

e Menyediakan arahan yang jelas, latihan dan peralatan pelindung diri yang baik untuk
memastikan pekerja mampu melakukan kerja mereka mengikut standard keselamatan yang
tinggi

e Melibatkan pekerja di semua jabatan untuk menambah baik proses secara berterusan dan
mengekalkan persekitaran kerja yang selamat - kedua-dua fizikal dan psikososial

e Bekerja secara sistematik dengan penilaian risiko dan analisis keselamatan kerja untuk
mengenal pasti dan mencegah risiko dan bahaya kesihatan dan keselamatan

¢ Menyiasat secara rasmi semua insiden dan kejadian nyaris, melaksanakan tindakan
pembetulan dan pencegahan, dan berkongsi pembelajaran dan jalan penyelesaian antara
satu sama lain

e Memastikan pengendalian serta inventori bahan-bahan yang selamat, tempat penyimpanan
khusus dan sesuai, serta maklumat dan latihan keselamatan yang jelas untuk pekerja

e Sentiasa mengukur prestasi kesihatan dan keselamatan menggunakan metrik kualitatif dan
kuantitatif dan memastikan diri kita bertanggungjawab terhadap program keselamatan dan
kesihatan kita

e Mempunyai prosedur kecemasan yang berkaitan dan memastikan ia diketahui oleh semua
pekerja dan pelawat melalui pelan komunikasi dan latihan kecemasan

e Mereka bentuk dan menguji produk kami untuk mematuhi keperluan kawal selia untuk
memastikan ia selamat digunakan

e Melibatkan pekerja, kontraktor, pelanggan dan pembekal dalam mencapai objektif ini
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SWEP Politika bezpecnosti a ochrany zdravia (Slovak)

Ciele

Zalezi nam na nasich ludoch a preto nasou viziou je nula pracovnych Urazov a inych poskodeni
zdravia. Zdravie a bezpecénost nasich zamestnancov, zmluvnych partnerov a navstevnikov je pre
spolo¢nost SWEP najvySSou prioritou.

Pre realizaciu nasej vizie, zavazujeme sa:

e Dodrziavat pravne a iné relevantné poziadavky vztahujlce sa na zdravie a bezpeénost, pricom
ocakavame od seba viac, nez len splnenie minimalnych Standardov

¢ Roazvijat kulturu bezpec€nosti na prvom mieste v celej organizacii prostrednictvom komunikacie,
Skoleni, programov odmenovania a angazovanosti zamestnancov

e Poskytovat jasné inStrukcie, Skolenia a ochranné prostriedky pre umoZznenie vykonavania prace
zamestnancov podla vysokych bezpecnostnych Standardov

e Zapajatzamestnancov vo vSetkych funkcidch s cielom neustale zlepSovat procesy a udrziavat
bezpeéné pracovné prostredie a pracovné podmienky — ako fyzické, tak aj psychosocialne

e Systematicky hodnotit riziko a analyzovat podmienky bezpecnosti prace s cielom identifikovat
nebezpedenstva, predchadzat im a zniZovat suvisiace rizika

e Formalne vySetrovat vSetky incidenty a nebezpecné udalosti, implementovat napravné a
preventivne opatrenia a zdielat ponaucenia a rieSenia medzi nasimi timami

e Zaistit bezpeénu manipulaciu s chemickymi latkami a zmesami prostrednictvom ich pravidelnej
inventarizacie, vyhradeného a vhodného uskladnenia, jasnych bezpeénostnych informacii a
Skoleni pre zamestnancov

e Pravidelne merat vykonnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s vyuzitim
kvalitativnych a kvantitativnych metrik a preberat zodpovednost za naSe programy bezpecnosti a
ochrany zdravia

e Matvhodné nlidzové postupy a zabezpecovat, aby s nimi boli oboznameni vSetci zamestnanci a
navstevnici prostrednictvom komunika¢nych planov a pravidelnych nacvikov

¢ Navrhovat a testovat nase produkty v sulade s poziadavkami prislusnych predpisov, aby bolo
zaistené ich bezpeéné pouzivanie

e Zapajatzamestnancov, zmluvnych partnerov, zakaznikov a dodavatelov za u¢elom dosiahnutia
tychto cielov

Ulrika Nordqvist
President
SWEP

SWEP

Issued by: Approved by: Date: Doc-Id: Page:
EHS Developer VP Business Process Excellence 9/13/2024 POL-8838-1 6(7)



SUW Health & Safety Policy

A 1DOVER ) compaNY

SWEP-Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie (German)
Ziele

Wir kimmern uns um unsere Mitarbeiter und haben die Vision, dass es keine arbeitsbedingten
Verletzungen oder Erkrankungen gibt. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter,
Auftragnehmer und Besucher hat fir SWEP oberste Prioritat.

Um unsere Vision zu verwirklichen, verpflichten wir uns zu:

e Einhaltung gesetzlicher, behordlicher und anderer geschaftlicher Anforderungen in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit, wobei wir mehr von uns selbst erwarten als nur die Einhaltung
des Mindeststandards

e Entwicklung einer Safety-First-Kultur im gesamten Unternehmen durch Kommunikation,
Schulung, Anerkennungsprogramme, Einbindung und Befahigung der Mitarbeiter

e Bereitstellung klarer Anweisungen, Schulungen und personlicher Schutzausrustung, um
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter ihre Arbeit nach hohen Sicherheitsstandards ausfuhren
kénnen

e Mitarbeiter in allen Funktionen einbeziehen, um Prozesse kontinuierlich zu verbessern und
sichere Arbeitsumgebungen aufrechtzuerhalten — sowohl physisch als auch psychosozial

e Systematisches Arbeiten mit Risikobewertungen und Arbeitssicherheitsanalysen zur
Identifizierung und Vermeidung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken und -gefahren

e Formale Untersuchung aller Vorfalle und Beinaheunfalle, Umsetzung von Korrektur- und
VorbeugungsmaBnahmen sowie Austausch von Erkenntnissen und Lésungen zwischen den
Teams

e Gewabhrleistung eines sicheren Umgangs mit Stoffen durch regelmaBige Inventarisierung,
spezielle und angemessene Lagerung sowie klare Sicherheitsinformationen und Schulungen
fur Mitarbeiter

e RegelmaBige Messung der Gesundheits- und Sicherheitsleistung anhand qualitativer und
quantitativer Kennzahlen und Ubernahme der Verantwortung fiir unsere Sicherheits- und
Gesundheitsprogramme

e Uberrelevante Notfallverfahren verfiigen und sicherstellen, dass diese allen Mitarbeitern und
Besuchern vor Ort durch Kommunikationspléne und regelmaBige Ubungen bekannt sind

e Wir entwerfen und testen unsere Produkte im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Anforderungen, um sicherzustellen, dass sie sicher in der Anwendung sind

e Einbindung von Mitarbeitern, Auftragnehmern, Kunden und Lieferanten in die Erreichung
dieser Ziele
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